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INTITULE DESCRIPTION 

I- ENTREPRISE 

NOM Association IDEA CONCEPT 

ADRESSE Quartier Sigy – Château d’eau – 97280 – Le VAUCLIN 

CONTACT Roland ROSILLETTE – 0696759770 

II- CHANTIER 

NOM NIKELKROM 

LOCALISATION Territoire SUD de la Martinique (Vauclin – François – Saint-Esprit) 

FINALITE • Collecter des objets et équipements ménagers à réparer sur 
rendez-vous ou en déchetterie, 

• Remettre en état et vendre à prix solidaire 
• Acquérir des compétences techniques et 

comportementales pour une intégration durable dans 
l’entreprise. 
 

CONTRAT • CDDI de 30 heures hebdomadaire 
• Salaire SMIC horaire 
• Horaires : du lundi au samedi, selon un emploi du temps 

donné par mois 
III- POSTE ET POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE 

INTITULE Employé polyvalent de ressourcerie 

SUPERIEUR HIERARCHIQUE Coordinateur général 

SUPERIEUR HIERARCHIQUE 
IMMEDIAT 

Encadrant Pédagogique en Situation de Production 

IV- MISSION 

Sous l'autorité du coordinateur et de l’encadrant technique, vous aurez à : 

- COLLECTER des équipements et objets valorisables, 

- Les SÉLECTIONNER en fonction de leur état de réparation,  les REMETTRE EN ÉTAT et les 
RÉPARER  

- VENDRE les objets valorisés dans les espaces dédiés, 

- SENSIBILISER et INFORMER les usagers et la clientèle de la ressourcerie   

V- TACHES 

1) AGENT ( E ) DE VALORISTE 
En atelier/déchetterie/chez l’habitant 

- Revaloriser le matériel collecté par la remise en état et la réparation, 



 

 

- Préparer et Organiser la collecte : Contrôler, Tester, Trier en vue de l’enlèvement  
- Réparer le matériel pour le réemploi, 
- Informer et sensibiliser les habitants sur le fonctionnement et les enjeux de la ressourcerie, 
- Participer à des animations ponctuelles, 
2) VENDEUR/VENDEUSES 
- Accueillir et conseiller les clients en fonction de leur besoin, 
- Préparer le référencement et le rangement des objets, 
- Suivre l’état des stocks, 
- Effectuer les encaissements, 
- Réaliser les opérations de la gestion de la caisse, 
- Identifier les besoins en approvisionnement et en informer les responsables, 
- Peser et référencer les objets dans le logiciel de données internes, 
- Gérer les stocks et ranger dans l’espace pour la vente, 
3) CHAUFFEUR-LIVREUR/CHAUFFEUSE-LIVREUSE 
- Assurer la collecte et la livraison, 
- Préparer son itinéraire, 
- Assurer des opérations de manutentions : Charger et décharger le véhicule 
- Être en relation avec les usagers 
- Charger les objets dans les camions ou conteneurs, 
- Assurer le transport, le déchargement et le stockage, 
4) STANDARDISTE 
- Réceptionner des appels téléphoniques et mise en relation avec les personnes concernées, 
- Planifier les rendez-vous pour la collecte, 
- Transmettre les informations, 
- Orienter les clients vers le personnel dédié 
-  
VI- CONTRAINTES ET DIFFICULTES DU POSTE 

• Levage et transport de matériel lourd,, 
• Position de travail (debout, à genoux..) 
• Transport de matériel sur les sites et lieux d’interventions, 
• Travail en extérieur 

INTITULE DESCRIPTION 

VII- PRE-REQUIS 

• Motivation pour un emploi varié et physique (intérieur/extérieur) 
• Savoir lire, écrire et compter, 
• Capacité à utiliser de l’outillage manuel, 
• Capacité d’écoute et d’expression orale, 
• Maitrise de soi, 
• Bon relationnel avec les usagers, le public et les clients, 



 

 

 
 

 
 
 

• Aimer rendre service, 
• Capacité d’organisation et de planification, 
• Avoir le permis B valide, 
• Autonome organisé, sens des responsabilités, 
• Respect des consignes de sécurité et port de l’équipement de protection individuelle, 
• Polyvalence, aptitude à travailler en équipe, 
• Être ponctuelle, 
• Capacités à utiliser un ordinateur, 
• Aptitudes physiques compatibles avec le port de charges modérées à lourdes, 
 
VIII- MATERIEL MIS À DISPOSITION 

• Équipements de protection individuel (gants, lunettes, chaussures de sécurité, chasuble, kit de 
réparation  de matériel électroménager,…) 

  


